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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральный проект  
«Обеспечение медицинских организаций системы 
здравоохранения квалифицированными кадрами» 

 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» 

Национальные проекты 

Демография 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204  
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

Здравоохранение 

Образование 

Жилье и городская среда 

Экология 

Безопасные и качественные 
автомобильные дороги 

Производительность труда и поддержка 
занятости 

Наука 

Цифровая экономика 

Культура 

Малое и среднее  
предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской 
инициативы 

Международная кооперация и экспорт 

Цели и целевые показатели 

Снижение показателей смертности населения 
трудоспособного возраста (до 350 случаев на 100 
тыс. населения), смертности от болезней системы 

кровообращения (до 450 случаев на 100 тыс. 
населения), смертности от новообразований, в том 

числе от злокачественных (до 185 случаев на 100 
тыс. населения), младенческой смертности (до 4,5 

случая на 1 тыс. родившихся детей) 

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских 
организациях, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь 

Обеспечение охвата всех граждан 
профилактическими медицинскими осмотрами не 

реже одного раза в год 

Обеспечение оптимальной доступности для 
населения (в том числе для жителей населенных 

пунктов, расположенных в отдаленных местностях) 
медицинских организаций, оказывающих 
первичную медико-санитарную помощь 

Оптимизация работы медицинских организаций, 
оказывающих первичную медико-санитарную 

помощь, сокращение времени ожидания в очереди 
при обращении граждан в указанные медицинские 

организации, упрощение процедуры записи на 
прием к врачу 

Увеличение объема экспорта медицинских услуг не 
менее чем в четыре раза по сравнению с 2017 

годом (до 1 млрд. долларов США в год) 

Федеральные проекты 

«Развитие системы оказания 
первичной медико-санитарной 

помощи» 

«Борьба с сердечно-сосудистыми 
заболеваниями» 

«Борьба с онкологическими 
заболеваниями 

Развитие детского здравоохранения, 
включая создание современной 

инфраструктуры оказания 
медицинской помощи детям 

Обеспечение медицинских 
организаций системы 

здравоохранения 
квалифицированными кадрами 

Завершение формирования сети 
НМИЦ, внедрение инновационных 
медицинских технологий, включая 

систему ранней диагностики и 
дистанционный мониторинг состояния 

здоровья пациентов, внедрение 
клинических рекомендаций и 

протоколов лечения 

«Создание единого цифрового 
контура в здравоохранении на основе 

единой государственной 
информационной системы 
здравоохранения (ЕГИСЗ) 

Развитие экспорта медицинских услуг 



МЕДИЦИНСКИЕ  КАДРЫ  РОССИИ 

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА  

ЦЕЛЬ и ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

Результаты 
проекта 

Результаты 
проекта  

Мероприятия 

Мероприятия 

Финансовое обеспечение  
выполнения мероприятий 

Федеральный проект 

Региональные проекты 

Финансовое обеспечение  
выполнения мероприятий 

ВЦП «Управление кадровыми  
ресурсами здравоохранения» 

Финансовое обеспечение  
выполнения мероприятий 

Результаты 
проекта  

Мероприятия 



МЕДИЦИНСКИЕ  КАДРЫ  РОССИИ 

СТРУКТУРА ФЕДЕРАЛЬНОГО И РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТОВ  

ЦЕЛЬ: Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 

Целевой 
показатель  

Целевой 
показатель  

Доп. 
показатель  

Доп. 
показатель  

Доп. 
показатель  

. . . .  . . . .  

Достижение цели проекта через достижение показателей 

Результат 
проекта 

Результат 
проекта  

. . . .  

Достижение показателей проекта через достижение результатов  

Результат 
проекта  

Мероприятия Мероприятия . . . .  Мероприятия Мероприятия . . . .  Мероприятия Мероприятия . . . .  

Мероприятия направлены на достижение результатов проекта 

Финансовое обеспечение выполнения мероприятий 



МЕДИЦИНСКИЕ  КАДРЫ  РОССИИ 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

1 
• Определение реальной потребности в медицинских кадрах в субъекте Российской Федерации 

2 
• Формирование кадровых резервов специалистов для организаций системы здравоохранения, в том числе 

управленческих кадров 

3 
• Проведение профориентационной работы среди школьников и обеспечение востребованности 

абитуриентами специальностей области образования «Здравоохранение и медицинские науки» 

4 
• Предложения по формированию квоты целевого приема и объемов государственного задания на подготовку 

специалистов с учетом реальной потребности субъекта Российской Федерации в медицинских кадрах 

5 

• Повышение эффективности трудоустройства выпускников ВУЗов и колледжей, проработавших в 
государственных и муниципальных медицинских организациях субъекта Российской Федерации не менее 3 
лет 

6 
• Развитие инфраструктуры для организации непрерывного повышения квалификации медицинских 

работников в рамках системы непрерывного медицинского образования   

7 

• Развитие инфраструктуры для организации и проведения процедуры оценки квалификации, полученной 
медицинскими работниками и принятии решения о возможности их допуска к профессиональной 
деятельности – аккредитации специалиста  

Ключевые мероприятия федерального проекта 



МЕДИЦИНСКИЕ  КАДРЫ  РОССИИ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «МЕДИЦИНСИЕ КАДРЫ РОССИИ» 

Цель проекта 
Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, 
оказывающих первичную медико-санитарную помощь 

2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 2024 

 
Показатель 

Укомплектованность врачебных 
должностей в подразделениях, 

оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях (физическими 

лицами при коэффициенте 
совместительства 1,2), % 

Укомплектованность должностей 
среднего медицинского персонала в 

подразделениях, оказывающих 
медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях (физическими лицами при 
коэффициенте совместительства 1,2), % 

Число специалистов, вовлеченных в 
систему непрерывного образования 

медицинских работников, в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий 
(тыс. чел.) 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

2021 2022 2023 

 79,7           80             81            83             86           89           92            95 

  88,8           89             90            91            92            93          94            95 

 109           240           350           560          850        1170       1500      1880 



МЕДИЦИНСКИЕ  КАДРЫ  РОССИИ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «МЕДИЦИНСКИЕ КАДРЫ РОССИИ» 

Цель проекта 
Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, 
оказывающих первичную медико-санитарную помощь 

2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 2024 

 
Показатель 

Укомплектованность участков медицинских 
организаций, оказывающих первичную 

медико-санитарную помощь (терапевты 
участковые, педиатры участковые, врачи 

общей практики (физическими лицами), % 

Обеспеченность фельдшерско-акушерских 
(фельдшерских) пунктов средним 

медицинским персоналом (физическими 
лицами);% 

Доля специалистов, допущенных к 
профессиональной деятельности через 

процедуру аккредитации, от общего 
количества работающих специалистов, (%) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

2021 2022 2023 

 78,8           80             82           85            88          91           95            99 

Численность врачей, работающих в 
государственных и муниципальных 

медицинских организациях, (тыс. чел.) 

Численность средних медицинских 
работников, работающих в государственных 

и муниципальных медицинских 
организациях, (тыс. чел.) 

 98,3         98,4         98,5          98,7        99,0        99,3        99,6         100 

  2,1           6,3           10,5         15,6        40,7        65,6         90,2        114,7 

548,4        552           557          565         572         580          589          598 

1266        1266         1276        1291      1309       1328       1356        1385 



МЕДИЦИНСКИЕ  КАДРЫ  РОССИИ 

РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО И РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ  

Формула расчета: (отношение числа врачей (физических лиц) в 
подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных 
условиях, к числу штатных должностей врачей в подразделениях, 
оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях) Х 1,2 
(коэффициент совместительства) Х 100% 
Источник информации: форма 30, табл. 1100, стр. 1, гр. 5 и 10 

Укомплектованность врачебных 
должностей в подразделениях, 

оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях (физическими 

лицами при коэффициенте 
совместительства 1,2), % 

Укомплектованность должностей 
среднего медицинского персонала в 

подразделениях, оказывающих 
медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях (физическими лицами при 
коэффициенте совместительства 1,2), % 

Число специалистов, вовлеченных в 
систему непрерывного образования 

медицинских работников, в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий 
(тыс. чел.) 

Формула расчета: (отношение числа среднего мед персонала (физических 
лиц) в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях, к числу штатных должностей в подразделениях, 
оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях) Х 1,2 
(коэффициент совместительства) Х 100% 
Источник информации: форма 30, табл. 1100, стр. 139, гр. 5 и 10 

Формула расчета: число активных пользователей портала непрерывного 
медицинского образования (физических лиц) 
Источник информации:  
1. Аналитическая информация РНИМУ им. Н.И. Пирогова по количеству 

активных пользователей портала НМО (Минздрав России). 
2. Информация предоставляемая медицинскими организациями, 

расположенными на территории субъекта Российской Федерации 
(субъект РФ). 

Укомплектованность участков 
медицинских организаций, 

оказывающих первичную медико-
санитарную помощь (терапевты 

участковые, педиатры участковые, врачи 
общей практики (физическими лицами), 

% 

Формула расчета: (отношение числа врачей (физических лиц) к числу 
участков медицинских организаций, оказывающих первичную медико-
санитарную помощь) Х 100% 
Источник информации:  
1. форма № 30, табл. 1100, гр. 9, стр. 35 + 46 + 97. 
2. форма № 30, табл. 1107, гр. 3, стр. 1 + 4 + 5. 



МЕДИЦИНСКИЕ  КАДРЫ  РОССИИ 

РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО И РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ  

Формула расчета: (отношение числа среднего медицинского персонала 
ФАПов и ФП (физических лиц) к числу структурных подразделений                  
(ФАПы + ФП) Х 100% 
Источник информации:  
1. Форма 30, табл. 1102, стр. 1, гр. 5  
2. Форма 47, табл. 0900, стр. 1, гр. 3 + 4 

Формула расчета: (отношение числа специалистов, получивших 
свидетельства об аккредитации специалиста за период с 2016 года 
(физических лиц) к числу специалистов, работающих в медицинских 
организациях) Х 100 % 
Источник информации:  
1. Аналитическая информация МЦА (Минздрав России) 
2. Информация от образовательных организаций (субъект РФ) 
2. Форма 30, т. 1100, гр. 9, стр. 1 + 135 + 139+209 

Источник информации: Форма № 30, т. 1100, гр. 9, стр. 1  

Источник информации: Форма № 30, т. 1100, гр. 9, стр. 139 

Обеспеченность фельдшерско-
акушерских (фельдшерских) пунктов 
средним медицинским персоналом 

(физическими лицами);% 

Доля специалистов, допущенных к 
профессиональной деятельности через 

процедуру аккредитации, от общего 
количества работающих специалистов, 

(%) 

Численность врачей, работающих в 
государственных и муниципальных 

медицинских организациях, (тыс. чел.) 

Численность средних медицинских 
работников, работающих в 

государственных и муниципальных 
медицинских организациях, (тыс. чел.) 



МЕДИЦИНСКИЕ  КАДРЫ  РОССИИ 

МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

Ежегодный 
Результаты достижения показателей 

региональных проектов 

Периодический 
Результаты выполнения контрольных 

точек регионального проекта 

Ежеквартальный Форма оперативного мониторинга* 

Периодичность мониторинга Критерии  для осуществления мониторинга 

* Представлена 17.07.2018 в раздаточных материалах в электронном виде на CD-диске 


