
КОНТАКТЫ 
И.о. главного врача - Попова 
Татьяна Леонидовна 
Телефон: 8(818-37) 2-85-00 
e-mail: info@kotlasgb.ru 

Заместитель главного врача по 
лечебной работе - Попова Ольга 
Ярославовна 
Телефон: 8 (818-37) 2-85-00 
e-mail: popova.OY@kotlasgb.ru 

Начальник отдела кадров -
Кувардина Ирина Аркадьевна 
Телефон 8 (818-37)-2-83-76; 
8-921-678-46-75 
e-mail: kuvardina@kotlasgb.ru 

Официальный сайт: 
www.kotlasgb.ru 
Группа ВК: 
https://vk.com/kotlasgb 

Приглашаем 
в наш 

коллектив! 
Адрес: 165300, 

Архангельская область, 
г. Котлас, проспект Мира, д. 36 

Хртлас — крупнейший /^"УТ^У Государственное 
бюджетное аомииистративныи учреждение 

юга Ярхангелъафй области здравоохранения 
Архангельской области 

Город Котлас расположен в 600 км от 
областного центра - г. Архангельска, на 
южной границе Архангельской области. 

Население города - 62,3 тыс. человек 
(2021 г). Котлас - крупный транспортный узел 
федерального значения, где имеются 
железнодорожный и автомобильные 
вокзалы, аэропорт и речной вокзал. 

В городе прекрасные условия не только 
для работы, но и для отдыха - много 
достопримечательностей, имеется свой театр, 
парк развлечений, школа искусств, бассейн, 
спортивная школа, библиотеки, торговые 
центры с центром развлечений и 
кинотеатром. Для детей открыты 16 детских 
садов и 11 общеобразовательных школ, 
имеется лицей. 

«Котласская центральная 
городская больннца 
им. Святителя Луки 

(В.Ф. Войно-Ясенецкого)» 
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Котласская нейтральная городская 
больница является межрайонным 
центром для юга Архангельской области. 
В больнице работают 1790 сотрудников, в 
том числе 209 врачей и 796 работников 
среднего медицинского персонала. 
Средняя заработная плата врача в 2021 
году составила 109,6 тыс. рублей, 
среднего медицинского персонала 53,5 
тыс. рублей 

В состав больницы входят: 
* Взрослая поликлиника с дневными 

стационарами хирургического, 
терапевтического и онкологического 
профилей 

© Детская поликлиника 
» Три амбулатории, 7 ФАПов 
• Параклинические службы 
о Акушерска-гинеологический центр, 

включающий женскую консультацию, 
акушерское, гинекологическое и отделение 
новорожденных 

о Отделение скорой медицинской 
помощи 

« Отделения стационара: 
терапевтическое, хирургическое, 
травматологическое, микрохирургии глаза, 
детское, урологическое, неврологическое, 
кардиологическое, анестезиологии и 
реанимации, оториноларингологическое, 
рентгенохирургических методов 
диагностики и лечения, инфекционное, 
приемное, операционное. 

Отделения больницы в достаточной мере 
оснащены современным медицинским 

оборудованием. 

ВАКАНТНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 
врач - анестезиолог - реаниматолог 
врач-акушер-гинеколог (женск. коне) 
врач ультразвуковой диагностики 
врач функциональной диагностики 
врач скорой медицинской помощи 
врач - кардиолог (поликлиника) 
врач - невролог (поликлиника) 
врач - детский эндокринолог 
врач - терапевт участковый 
врач-терапевт-участковый 
Шипицынской амбулатории 
(по прогр.«Земский доктор») 
врач-педиатр-участковый 
врач - оториноларинголог 
врач - педиатр (дежурства) 
врач - патологоанатом 
врач - трансфузиолог 
врач-рентгенолог 
врач - фтизиатр 
врач-нефролог 
врач-онколог 

Гарантии, льготы и компенсации: 
Заработная плата на условиях 
эффективного контракта. 
Доплата к заработной плате - 50% за стаж 
и работу в районах, приравненных к 
районам крайнего Севера и 20% районный 
коэффициент. Отпуск 56 календарных 
дней. 
Оплата проезда к месту отдыха - 1 раз в два 
года. 
Частичная компенсация аренды жилья (5 
тыс. в месяц). 
Возможность обучения в ординатуре 
[целевая или за счет больницы) 
Стипендии ординаторам 8 тыс. руб./мес. 

Уважаемые 
коллеги! 

Котласская 
центральная 
городская 
больница 
приглашает 
на работу 
специалистов. 

Мы будем 
рады видеть в 
нашем 
дружном 
коллективе не 
только 
опытных врачей, но и молодых 
специалистов, выпускников учебных 
заведений. 

Наша больница - это большое 
многопрофильное учреждение, где 
есть все лечебно-диагностические 
возможности крупной больницы 
областного центра. Опытный врач 
найдет у нас квалифицированных 
профессиональных коллег. А молодой 
специалист получит возможность 
быстро приобщиться к реальной 
работе, приобрести персонального 
наставника, пробиться к 
операционному столу - разнообразие 
клинических ситуаций гарантирует 
быстрый профессиональный рост. 

Мы ждем молодых врачей, которые 
желают реализовать свой потенциал, 
приумножить опыт, иметь достойную 
заработную плату и служить делу 
сохранения здоровья и спасения 
жизней своих пациентов. 

; Т.Л. Попова, и.о. главного врача 


