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e-mail телефон

Врач-акушер-гинеколог 33000-60000

Врач-анестезиолог-

реаниматолог

33000-70000

Врач-педиатр участковый
39000-60000

Врач-неонатолог 33000-67000

Врач-аллерголог-

иммунолог

30000-45000

Врач-детский уролог-

андролог

34000-70000

Врач-детский 

эндокринолог

31000-36000

Врач-детский хирург 33000-70000

Врач-физиотерапевт 32000-46000

Врач-детский кардиолог 32000-60000

Врач ЛФК 35000-50000

Врач-инфекционист 34000-90000

Врач-пульмонолог 33000-60000

Врач-эпидемиолог 25000-40000

Врач-бактериолог 33000-60000

Врач-терапевт 33000-60000

Субъект РФ

Населенный пунктМедицинское учреждение
Потребность во врачебных 

кадрах, вакансии

Диапазон заработной 

платы

Возможные меры социальной 

поддержки

Контактная информация

Республика 

Татарстан,

 г. Нижнекамск, 

ул. Менделеева, 

д. 45

Государственное 

автономное 

учреждение 

здравоохранени

я "Детская 

городская 

больница с 

перинатальным 

центром" 

1) Программы по улучшению жилищных 

условий. 

2)  Предоставление арендного жилья. 2-

х комнатные квартиры в новостройках с 

установленной мебелью и техникой, с 

оплатой только коммунальных 

расходов.                  

3) Предоставление Гранта 

правительства РТ в размере 800 тыс. 

рублей, с правом приобретения 

собственного жилья. 

4) 200 тыс. рублей за рождение 

ребенка. 

5) «Подъемные» молодым 

специалистам. Единовременная 

выплата в размере 21 534 руб. и 

ежемесячная выплата в размере 3000 

руб. в течении 3-х лет. 

6) Средняя заработная плата врачей 

75тыс. рублей. 

7) Ежемесячное премирование 

врачебного персонала. Годовая 

премия. 

8) Система наставничества. Работа 

Совета молодых специалистов. 

9) Возможность переобучения и 

получения новой специальности. 

Карьерный рост. 

10) Приоритетность в получении мест в 

детских садах и школах. 

11) Предоставление профсоюзной 

организацией путевок на оздоровление 

сотрудников и летние лагеря для детей 

сотрудников.

Квалификационные требования к 

специалисту согласно Приказа 

Министерства здравоохранения РФ от 

8 октября 2015 г. N 707н

dgb_nk_elvir

a@mail.ru

8 (8555) 

366151

mailto:dgb_nk_elvira@mail.ru
mailto:dgb_nk_elvira@mail.ru


Врач-диетолог 25000-40000

Республика 

Татарстан,

 г. Нижнекамск, 

ул. Менделеева, 

д. 45

Государственное 

автономное 

учреждение 

здравоохранени

я "Детская 

городская 

больница с 

перинатальным 

центром" 

1) Программы по улучшению жилищных 

условий. 

2)  Предоставление арендного жилья. 2-

х комнатные квартиры в новостройках с 

установленной мебелью и техникой, с 

оплатой только коммунальных 

расходов.                  

3) Предоставление Гранта 

правительства РТ в размере 800 тыс. 

рублей, с правом приобретения 

собственного жилья. 

4) 200 тыс. рублей за рождение 

ребенка. 

5) «Подъемные» молодым 

специалистам. Единовременная 

выплата в размере 21 534 руб. и 

ежемесячная выплата в размере 3000 

руб. в течении 3-х лет. 

6) Средняя заработная плата врачей 

75тыс. рублей. 

7) Ежемесячное премирование 

врачебного персонала. Годовая 

премия. 

8) Система наставничества. Работа 

Совета молодых специалистов. 

9) Возможность переобучения и 

получения новой специальности. 

Карьерный рост. 

10) Приоритетность в получении мест в 

детских садах и школах. 

11) Предоставление профсоюзной 

организацией путевок на оздоровление 

сотрудников и летние лагеря для детей 

сотрудников.

Квалификационные требования к 

специалисту согласно Приказа 

Министерства здравоохранения РФ от 

8 октября 2015 г. N 707н

dgb_nk_elvir

a@mail.ru

8 (8555) 

366151
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