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ПОЛОЖЕНИЕ 

о стенде «Доска почета академии» и «Книге почета» 

ГБОУ ВПО ИвГМА Минздрава России 

 

 

I. Общие положения 

Стенд «Доска почета академии» и «Книга почета» учреждаются 

решением ученого совета ГБОУ ВПО ИвГМА Минздрава России (Далее - 

Академия) с целью поощрения особо отличившихся сотрудников Академии и 

увековечивания их достижений. 

II. Процедура выдвижения кандидатов 

 2.1. Право выдвижения кандидатов для занесения на стенд «Доска 

почета академии» и в «Книгу почета» Академии предоставлено коллективам 

кафедр, отделов и иных структурных подразделений. 

2.2. Решение о выдвижении кандидатов принимается на общем 

собрании сотрудников подразделения. В заседании должны принимать 

участие не менее 2/3 сотрудников подразделения, в т.ч. работающих по 

совместительству или на неполную ставку. Решение принимается открытым 

голосованием большинством голосов и оформляется протоколом собрания. 

2.3. Выдвижение кандидатов производится по итогам пяти последних 

лет до 15 октября.  

2.4. В ученый совет Академии представляются мотивированное 

ходатайство и выписка из протокола заседания подразделения. 

Ш. Критерии выдвижения кандидатов 

3.1. Критерии выдвижения кандидатов для занесения на стенд «Доска 

почета академии» (за последние пять лет): 

- присвоение государственных званий и наград; 

- присвоение государственных премий; 

- присвоение отраслевых званий; 

- личное мужество и отвага в экстремальных ситуациях. 

 



3.2. В «Книгу почета» Академии заносятся:  

- сотрудники, которые решением ученого совета занесены на стенд 

«Доска почета академии», 

- сотрудники/лица, удостоенные звания «Почетный профессор 

ИвГМА» и «Почетный заведующий кафедрой ИвГМА». 

IV. Отбор кандидатов 

4.1. Приказом ректора до 15 сентября года выдвижения кандидатов 

создается комиссия по рассмотрению кандидатур для занесения на стенд 

"Доска почета академии" и в «Книгу почета». 

4.2. Комиссия в течение одного месяца рассматривает поступившие 

ходатайства и принимает предварительное заключение по каждой 

кандидатуре. 

4.3. Заключение комиссии докладывается на заседании ученого совета, 

который путем открытого голосования простым большинством голосов 

принимает решение по каждой кандидатуре.  

4.4. Комиссия имеет право рекомендовать ученому совету кандидатуры 

в "Книгу почёта" без занесения на стенд " Доска почета академии ". 

4.5. Решение ученого совета о занесении на стенд «Доска почета 

академии» и в «Книгу почета» оформляется приказом ректора. 

4.6. В «Книгу почета» помещаются фотография сотрудника и 

характеристика его достижений. 

4.7. Занесение в «Книгу почета» производится только один раз. 

Допускается дополнение информации о сотруднике, занесенном в «Книгу 

почета», сведениями о его новых достижениях и наградах. 

4.8. «Книга почета» хранится в музее истории академии бессрочно. 

4.9. Каждому сотруднику, занесенному в «Книгу почета», выдается 

свидетельство. 

V. Об исключении сотрудников 

со стенда «Доска почета академии» и из «Книги почета» 

5.1. Сотрудник Академии может быть исключен со стенда «Доска 

почета академии» и из «Книги почета» за совершение уголовно наказуемых 

деяний, административных правонарушений, отмены ранее принятых 

государственными органами решений, послуживших основанием для 

занесения (лишение правительственных наград, званий, премий). 

5.2. Решение об исключении сотрудника со стенда «Доска почета 

академии» и из «Книги почета» принимается ученым советом и оформляется 

приказом ректора. 

 


