
 

 

  Меры социальной поддержки медицинских работников Липецкой области: 

- социальная выплата на приобретение или строительство жилья врачам 

дефицитных специальностей, нуждающимся в улучшении жилищных условий 

(Анестезиология-реаниматология, Инфекционные болезни, Общая врачебная практика 

(семейная медицина), Онкология, Офтальмология, Педиатрия, Терапия, Неонатология); 

- ежемесячная денежная компенсация по оплате жилищно-коммунальных услуг 

медицинским работникам, работающим в сельской местности, рабочих поселках 

(поселках городского типа) (308 руб., имеющим на иждивении нетрудоспособных 

членов семьи, совместно с ними проживающих, размер компенсации составляет 462 

руб.); 

- единовременная социальная выплата в размере 1,5 млн. руб. («Губернаторские 

полтора миллиона») для врачей, впервые трудоустраивающихся в городские и сельские 

государственные медицинские организации по 8 наиболее дефицитным 

специальностям, не обучавшимся ранее по договорам о целевом обучении и взявшим 

обязательство отработать не менее 5 лет в государственной медицинской организации; 

- ежемесячная денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений 

врачам, работающим на территории муниципальных районов области и врачам 

дефицитных специальностей г. Липецка и г. Ельца не имеющим жилых помещений, 

принадлежащих им на праве собственности или на основании договора социального 

найма государственного либо муниципального жилищного фонда, на территории 

муниципального района области или городского округа по месту основной работы (от 

10 до 15 тыс. руб. в зависимости от количества членов семьи); 

- реализация софинансируемой областью федеральной программы «Земский 

доктор» (единовременная компенсационная выплата предоставляется врачам 

прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, в 

размере от 1 до 1,5 млн. руб. для врачей). Срок отработки - не менее 5 лет; 

- ежегодная выплата в размере 150 ООО рублей студентам, обучающимся по 

программам ординатуры, принятым не на условиях целевого обучения (бюджет и 

коммерция). 

На сайте управления здравоохранения Липецкой области размещен 

информационный ресурс (http ://uzalo48 .lipetsk.ru/node/1478 8#), который содержит все 

необходимые сведения о вакансиях на территории Липецкой области, а также 

возможность дистанционного обращения за получением консультации по вопросам 

трудоустройства и мер социальной поддержки. 

Вместе с тем, в целях организации эффективного коммуницирования, 

управление предоставляет контакты представителей отдела управления делами и 

кадровой политики: 

Начальник отдела - Двуреченская Марина Сергеевна - 8 (4742) 23 80 12; 

Ведущий консультант - Земцова Елена Сергеевна - 8 (4742) 23 80 40; 

Консультант - Повод Наталия Юрьевна - 8 (4742) 25 75 27; 

Главный специалист - Черных Арина Юрьевна - 8 (4742) 23 80 08. 

 

 

 

 


