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Введение

Необходимость подготовки данного пособия обусловлена недостаточной 

осведомленностью студентов старших курсов о технологии поиска вакансий 

по избранной специальности и оформления документов при устройстве на 

предстоящую работу.

Мы постараемся помочь Вам в этом процессе.    

Терминология и основные понятия

СПЕЦИАЛИСТ – выпускник высшего учебного заведения

РАБОТОДАТЕЛЬ — физическое лицо либо юридическое лицо 

(организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, 

установленных федеральными законами, в качестве работодателя может 

выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 

Для наших выпускников работодателями являются в основном главные врачи 

лечебных учреждений.

ВАКАНСИЯ – свободная ставка в лечебном учреждении по штатному 

расписанию.

Что такое интернатура?

Интернатура  -  одна из форм последипломной стажировки, специализации, 

совершенствования врачей-выпускников, осуществляемая в течение года или 

нескольких лет в крупных многопрофильных клиниках, больницах.

Основная цель обучения в интернатуре, которая является, по сути, первичной 

специализацией, заключается в подготовке выпускников медицинских вузов к 

самостоятельному  осуществлению  первичной  квалифицированной 
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неспециализированной врачебной помощи, преимущественно в амбулаторно-

поликлинических условиях.

Врачи,  закончившие  интернатуру,  допускаются  к  работе  в  практическом 

здравоохранении  или  рекомендуются  для  поступления  в  клиническую 

ординатуру. Период обучения в интернатуре входит в трудовой стаж, о чем 

оформляется запись в трудовой книжке по месту учебы.

В  рамках  сложившейся  многоуровневой  системы  последипломного 

образования  интернатура  представляет  собой  обязательный  одногодичный 

этап  обучения,  по  завершении  которого  молодые  врачи  получают 

«Сертификат  специалиста»,  дающий  право  на  профессиональную 

деятельность.

Что нужно для того, чтобы поступить в интернатуру?

        Для  того,  чтобы  быть  зачисленным  для  дальнейшего  обучения  в 

интернатуре  необходимо  заключить  индивидуальный  трудовой  договор 

(приложение № 1)

 

Что такое клиническая ординатура?

Клиническая  ординатура  -  часть  многоуровневой  структуры  высшего 

медицинского  образования  в  Российской  Федерации,  форма  непрерывного 

профессионального  образования  врачей  в  медицинских  высших  учебных 

заведениях  и  научно  -  исследовательских  учреждениях,  на  медицинских 

факультетах  университетов,  в  институтах  усовершенствования  врачей, 

проводимого с целью подготовки или переподготовки специалистов отрасли, а 

также повышения квалификации.

Что нужно для того, чтобы поступить в клиническую ординатуру?

     Для этого необходимо:

                          -  Рекомендация Ученого совета факультета (приложение № 2);
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                          -  Ходатайство кафедры (приложение № 3);

                          -  Характеристика (приложение № 4)

 - Документы, подтверждающие профессиональный интерес к 

выбранной   клинической  ординатуре  (дипломы,  грамоты, 

участие в  Днях науки,  работы,  выполненные в  студенческих 

научных кружках)

Чем отличается обучение в интернатуре от клинической ординатуры?

Основная цель обучения в интернатуре, которая является, по сути, первичной 

специализацией, заключается в подготовке выпускников медицинских вузов к 

самостоятельному  осуществлению  первичной  квалифицированной 

неспециализированной врачебной помощи, преимущественно в амбулаторно-

поликлинических условиях.

Основной цель обучения в клинической ординатуре является подготовка или 

переподготовка  специалистов  отрасли,  а  также  повышения  квалификации.

Что такое аспирантура?

Аспирантура является  составной  частью  единой  национальной  системы 

непрерывного  образования  и  основной  формой  планомерной  подготовки 

кадров  высшей научной квалификации,  включающей углубленное изучение 

общенаучных  дисциплин,  общетеоретических  и  специальных  курсов,  сдачу 

установочных  кандидатских  экзаменов  и  зачётов,  овладение  методами  и 

средствами  научных  исследований  в  соответствии  с  избранной 

специальностью  по  актуальной  теме,  систематизацию  и  обобщение 

полученных  результатов  с  целью  подготовки  и  защиты  диссертации  на 

соискание ученой степени кандидата наук.

Подготовка аспирантов осуществляется по отраслям науки и специальностям 

в  соответствии  с  действующей  номенклатурой  специальностей  научных 

работников. Обучение в аспирантуре осуществляется с отрывом и без отрыва 
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от производства не должен превышать трёх лет, а без отрыва от производства - 

четырёх лет.

В  аспирантуру  с  отрывом  от  производства  и  без  отрыва  от  производства 

принимаются лица,  имеющие высшее образование и склонность к научным 

исследованиям.  К  вступительным  экзаменам  в  аспирантуру  приёмными 

комиссиями могут быть допущены лица, имеющие опыт практической работы, 

и  выпускники  вузов  по  рекомендациям  советов  вузов  (факультетов)  при 

условии высокого уровня академической подготовки.

Приём в аспирантуру осуществляется ежегодно. Правила и конкретные сроки 

приёма в аспирантуру устанавливаются Министерством здравоохранения РФ.

Что такое специализация?

 Специализация –  это  постдипломное  обучение  по  выбранной  врачом 

специальности.  

По каким специальностям в ИвГМА можно обучаться в интернатуре и 

клинической ординатуре?

   В  соответствии  с  лицензией  серия  А  №  169370  от  25.08.2005  года, 

(регистрационный  №  5265)  полученной  Ивановской  государственной 

медицинской  академией  можно  проходить  обучение  в  интернатуре  или 

клинической ординатуре по следующим специальностям: 

            - инфекционные болезни  (интернатура, ординатура)

            - акушерство и гинекология (интернатура, ординатура)

            - хирургия (интернатура, ординатура)

            - психиатрия (интернатура, ординатура)

            - детская хирургия 

            - неврология (интернатура, ординатура)

            - педиатрия (интернатура, ординатура)

            - терапия  (интернатура, ординатура)

            - клиническая лабораторная диагностика (интернатура)

            - скорая медицинская помощь (интернатура)
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            - рентгенология (интернатура)

            - неонатология  (интернатура)

            - фтизиатрия (ординатура)

            - дерматовенерология (ординатура)

            - анестезиология и реаниматология (ординатура)

            - отоларингология (ординатура)

            - травматология и ортопедия (ординатура)

            - офтальмология (ординатура)

            - судебно-медицинская экспертиза 

            - патологическая анатомия (ординатура)

            - онкология (ординатура)

            - организация здравоохранения и общественное здоровье (ординатура)

            - общая врачебная практика (ординатура)

            - эндокринология (ординатура)

            - по дополнительным специальностям:

            - лечебная физкультура и спортивная медицина (ординатура)

            - клиническая фармакология (ординатура)

            - эндоскопия (ординатура)

            - функциональная диагностика (ординатура)

            - ультразвуковая диагностика (ординатура)

            - психиатрия-наркология (ординатура)

            - кардиология (ординатура)

            - восстановительная медицина (ординатура)

            - урология (ординатура)

            - нейрохирургия (ординатура)

Как  заключить  индивидуальный  трудовой  договор  с  лечебным 

учреждением?

После  выбора  возможного  места  работы  в  Центре   довузовской 

профессиональной  ориентации,  подготовки  абитуриентов  и  содействия 
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трудоустройству студентов и выпускников ИвГМА   нужно получить бланки 

индивидуального трудового договора. В лечебном учреждении бланк договора 

СПЕЦИАЛИСТ согласовывает и подписывает с РАБОТОДАТЕЛЕМ (главным 

врачом).  Затем  экземпляры  договора  подписываются  в  Управлении 

(Департаменте)  здравоохранения  региона  и,  наконец,  подписываются 

ректором  медицинской  академии.  Таким  образом,  на  руках  у  выпускника 

должно быть четыре подписанных и заверенных печатью экземпляра. 

Они необходимы для каждой заинтересованной стороны: 

                            - для специалиста;

                            - для работодателя;

- для администрации, которой подчинено лечебное 

учреждение;

                            - для медицинской академии. 

Какие документы требуются для заключения договора?

                              - Паспорт

                              - студенческий билет и/или зачетную книжку

                                 Разговор с работодателем

Ответы на типичные вопросы работодателя при собеседовании:

Что вы знаете об этой организации (больнице)?

Идя  на  прием  к  работодателю  (главному  врачу)  советуем  предварительно 

ознакомиться  с  информацией  о  данном  лечебном  учреждении  в  Центре 

довузовской  профессиональной  ориентации,  подготовки  абитуриентов  и 

содействия  трудоустройству  студентов  и  выпускников  ИвГМА  и  быть 

готовым ответить на следующие вопросы:

- Почему вы хотите работать именно здесь?

Ответ на этот вопрос дает вам возможность рассказать то, что вы узнали о 

данном лечебном учреждении и показать,  что  вы не поленились получить 

информацию о возможном предстоящем месте работы. 
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- Что вы можете предложить нашему лечебному учреждению?

Возможные варианты ответов:

                                  - Знания и навыки, полученные в академии,

 - Заинтересованность в профессиональном росте и 

совершенствовании в стенах Вашего    лечебного 

учреждения

                                  - энтузиазм

                                  - творческую энергию

- Почему мы должны принять на работу именно Вас?

Будьте готовы быстро ответить на этот вопрос. Если вы нечетко представляете 

себе  причины,  по  которым  желаете  получить  именно  эту  работу,  не 

рассчитывайте на положительный ответ.

ХОРОШЕЕ РЕЗЮМЕ – КЛЮЧ К РАБОТОДАТЕЛЮ

Что такое резюме?

Резюме :  

- краткая, но достаточно емкая справка о том, кто вы есть как профессионал и, 

в некоторой степени, как человек, 

-  лаконичная  самопрезентация,  рассчитанная  на  беглое  прочтение 

работодателем.

Запомните, пожалуйста, два ключевых момента:

1. Единственный шанс выгодно представить себя с помощью резюме – в 

тот момент, когда его читают в первый раз. Как правило, на просмотр резюме 

затрачивается не более пары минут.  Если внимание привлечь не удалось, 

значит, резюме не сработало.

2. Удачное  резюме  поможет  вам  получить  личную  встречу  с 

работодателем или его представителем, а не работу. Это различие необходимо 

твердо  осознавать.  Ваша  цель  –  добиться  того,  чтобы  читающий,  захотел 

встретиться  с  вами  лично.  После  прочтения  резюме  работодатель  должен 

сделать вывод, что вы именно тот человек, которого он ищет.
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Как составить удачное резюме?

Определите уровень вашей квалификации в той области, в которой вы ищите 

рабочее  место.  Тщательно  и  очень  детально  проанализируйте,  что  вы 

действительно знаете и умеете. 

Обычный состав резюме (по блокам)

          - Личные данные: имя, адрес, телефон.

            - Цель карьеры (краткое описание непосредственной цели данного 

резюме, не более 6 строк).

          - Образование 

            - Отметки и награды, изученные дисциплины, которые соответствуют 

вашей цели,  участие в научно-исследовательской работе.

Основные требования к стилю написания резюме

Презентабельность – внимание к внешнему виду: хорошая бумага, красивое 

оформление,  осмысленная  структурированность  текста,  обязательная 

грамотность, соблюдение правил оформления документов.

Краткость – объем резюме не должен быть более одной страницы.

Конкретность – будьте предельно конкретны в выборе формулировок. 

Честность –  не  пытайтесь  обмануть  работодателя,  приписывая  себе 

несуществующие достоинства. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ
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                                                                                                                          Приложение № 1

Договор между выпускником высшего медицинского образовательного учреждения 
(специалистом) и работодателем в рамках подготовки врачей для системы 

здравоохранения

Г. Иваново                                                                        «____»___________200__г.

Лечебное  учреждение______________________________________________________
__________________________________________________________________________
В лице главного врача
_________________________________________________________________________
Действующего  на  основании Устава,  именуемое в дальнейшем «Работодатель»,  с  одной 
стороны,  и  выпускник  Государственного  образовательного  учреждения  высшего 
профессионального  образования  «Ивановская  государственная  медицинская  академия 
Росздрава» Ф.И.О._________________________________________________________
Именуемый в дальнейшем «Специалист», с другой стороны, заключили настоящий договор 
о следующем:

1.  Предмет договора

Стороны принимают на  себя  обязательства  реализовать  подготовку врача  – выпускника 
(Специалиста)  для  удовлетворения  потребности  Работодателя  во  врачебных  кадрах  и 
интересов специалиста.

2.  Обязательства сторон

Обязательства работодателя:
            2.1.1. Принять врача – выпускника (Специалиста) Ф.И.О.________________________

_________________________________________________________________________
на работу после завершения обучения в интернатуре (ординатуре) по специальности 
______________________________ на должность, соответствующую уровню и профилю
 его профессионального образования, заключив с ним трудовой договор.

                        2.1.2. Дополнительные  условия _____________________________________________
_________________________________________________________________________

            2.2.   Обязательства выпускника (Специалиста):
                        В соответствии с предметом договора выпускник (Специалист) обязуется:

2.2.1. После окончания академии в установленный срок прибыть к месту прохождения 
интернатуры (ординатуры), а по окончании последней – в лечебное учреждение 
(Работодателю) для выполнения должностных обязанностей в соответствии с заключенным 
договором.

2.2.2. Отработать в учреждении здравоохранения после окончания интернатуры 
(ординатуры) не менее _______ лет, если положения договора по пунктам 2.1.1. – 2.1.2. 
Работодателем выполняется.
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2.2.3. Строго выполнять присягу врача, функциональные обязанности, правила внутреннего 
трудового распорядка по месту работы.

3. Ответственность сторон и условия расторжения договора

3.1. Договаривающиеся  стороны  несут  ответственность  за  невыполнение  или 
ненадлежащее выполнение взятых на себя обстоятельств.

4. Общие положения

4.1. Договор  может  быть  изменен,  расторгнут  по  письменному  соглашению 
сторон  или в судебном порядке.

4.2. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания 
сроков обязательной отработки в соответствии с п. 2.2.2. настоящего договора.

4.3. Договор  составлен  в  четырех  экземплярах,  один  из  которых  хранится  в 
Департаменте  здравоохранения  области,  второй  –  в  государственном  учреждении 
здравоохранения,  третий  – у выпускника  (специалиста),  четвертый – в  образовательном 
учреждении.

5. Адреса и реквизиты сторон

Лечебное учреждение                                                       Выпускник (специалист)
______________________________          _________________________________
______________________________          _________________________________
______________________________      (ф.и.о.)
Адрес:________________________          Зарегистрированный по адресу:
Телефон:______________________
______________________________          _________________________________
Главный врач__________________          _________________________________

  Подпись                                 __________________________Паспорт
___________________________________  (серия, номер, кем выдан, дата выдачи)

(ф.и.о.)
           ______________________________________

                                     ___________________
 Подпись

           Печать ЛПУ

            «____» _______________200__г.                                       «____» 
___________________200__г.

           Согласовано:

Начальник Управления (Департамента)
здравоохранения__________________
области
___________________/_______________/

          Согласовано:
Ректор ГОУ ВПО ИвГМА Росздрава
профессор ______________/Р.Р. Шиляев/
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                                                                                         Приложение № 2 

                                                                                       Декану лечебного факультета ИвГМА
                                                                                                  профессору А.Е. Новикову
                                                                               студента 6 курса  1-ой группы Сидорова Е.А. 

Заявление

Прошу Вас на заседании Ученого совета лечебного факультета рассмотреть 

вопрос  о  рекомендации  меня  для  дальнейшего  обучения  в  клинической 

ординатуре по специальности Оториноларингология (на бюджетной основе). 

Средний балл за время обучения – 4,6. Принимал активное участие в работе 

научного студенческого кружка, имею диплом за участие в «Неделе науки - 

2008 года».

Сидоров Е.А.                           3.09.2008 года 
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                                                                                                     Приложение № 3

                                                                  Ректору ГОУ ВПО ИвГМА Росздрава,
                                                                  заслуженному деятелю науки РФ,
                                                                  профессору  Р.Р. Шиляеву 
                                                                  зав. кафедрой  Лор – болезней     
                                                                  профессора Борзова Е.В. 

Ходатайство.

Кафедра Лор-болезней ИвГМА рекомендует в клиническую ординатуру 

по  специальности  «Оториноларингология»  студента  6  курса,  13  группы, 

лечебного  факультета,  Сосновского Александра Николаевича,  средний балл 

успеваемости 4,6, оценка за экзамен по хирургии 4.

Сосновский  А.Н.  окончит  лечебный  факультет  ИГМА  в  2009  году. 

Научно-исследовательской работой начал заниматься в студенческом кружке с 

2006  года,  являясь  студентом  3  курса,  он  проявил  интерес  к  актуальным 

вопросам Лор-патологии. Освоение современных диагностических и лечебных 

методик,  научно-исследовательская  деятельность  позволили  обобщить 

результаты  в  научно-исследовательской  работе  «Хирургическое  лечение 

различных  форм  хронических  гнойных  средних  отитов»,  которая  была 

заявлена на «Неделе науки – 2008»  на хирургической секции.

За  время  учебы  на  кафедре  и  в  дежурствах  в  Лор  -  клинике 

зарекомендовал  себя  дисциплинированным,  исполнительным  работником, 

человеком большого трудолюбия и высокого чувства личной ответственности. 

Является  старостой  научного  кружка,  активно  принимает  участие  в 

общественной жизни академии.

                                                                            Зав. кафедрой Лор-болезней,

                                                                             проф. д.м.н.  Борзов Е.В
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                                                                                                    12.10.2008 

                                                    

                                                                             Приложение № 4

Характеристика - рекомендация.

Студентка  VI курса  лечебного  факультета  ИвГМА  Колесникова  М.А. 

занимается на кафедре хирургических болезней лечебного факультета с 2006 

года.  За  время  учебы  на  4,  5,  6  курсах  постоянно  проявляла  интерес  к 

хирургии. Она активно принимала участие в работах научного студенческого 

кружка, дежурила в хирургической клинике.

В  апреле  2007  года  выступала  с  докладом  "Профилактика  ТЭЛА"  в 

хирургической секции в рамках "Недели науки 2007".

Колесникова М.А. дисциплинирована, исполнительна, трудолюбива.

Кафедра хирургических болезней лечебного факультета ИвГМА  рекомендует 

Колесникову М.А. для поступления в клиническую  ординатуру на кафедру 

хирургических болезней.

                                                                                Доцент кафедры

                                                                          хирургических болезней

лечебного факультета ИвГМА

                                                                                     Г.А. Живарев
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                                                                                           Приложение

РЕЗЮМЕ

Ф.И.О. Иванов Иван Павлович

Адрес  153012, Иваново, ул. Лежневская, д 00, кв. 00

Телефон 000-0000

Характеристика:

Честный,  трудолюбивый,  умею  укладываться  в  сроки,  отношусь  к  работе 

ответственно. 

Привык  работать  самостоятельно,  но  по  необходимости  для  принятия 

объективного решения советуюсь со старшими и более опытными коллегами. 

Хорошие  навыки  общения,  без  труда  срабатываюсь  в  коллективе  с 

сотрудниками всех уровней. Имею опыт руководящей работы.

Стаж работы:

2009-2010 Клиническая интернатура по педиатрии на базе Областной детской 

клинической больницы г. Иваново. В ходе прохождения интернатуры особое 

внимание  мною  было  уделено  больным  кардиологического  профиля,  в  

особенности с пороками сердца.

Образование:

Аттестат  о  среднем  образовании  (получен  в  2003),  диплом  об  окончании 

медицинской академии (получен в 2009)

Дата рождения:

12 июля 1988 г.

Интересы в свободное время: 

Чтение, прогулки, работа на даче, поиск информации в Интернете
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                                                                                    Приложение 5

Правила приема в клиническую ординатуру

ГОУ ВПО «Ивановская государственная медицинская академия 

Росздрава»

Общее положение

ГОУ  ВПО  «Ивановская  государственная  медицинская  академия 

Росздрава» проводит прием в клиническую ординатуру по специальностям в 

соответствие  с  лицензией  на  право  осуществления  образовательной 

деятельности (серия А № 161908 от 14 декабря 2004 г.)

В  ординатуру  принимаются  лица,  имеющие  высшее  медицинское 

образование и квалификацию врач (лечебное дело, педиатрия), по свободному 

конкурсу  и  целевому  набору  в  рамках  контрольных  цифр  приема, 

утверждаемых приказом Росздрава, а также по договорам с юридическими и 

физическими лицами.

Обучение  в  клинической  ординатуре  осуществляется  с  отрывом  от 

основного места работы. Продолжительность обучения 2 года. Начало занятий 

– 1 сентября.

Основной  задачей  обучения  врачей  в  клинической  ординатуре  является 

подготовка  высоко  квалифицированных  специалистов  для  самостоятельной 

работы  в  органах  и  учреждениях  здравоохранения  или  в  порядке  частной 

практики.

Обучение клинических  ординаторов осуществляется  по специальностям, 

предусмотренным действующей «Номенклатурой врачебных специальностей» 
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и в соответствии с учебным планом и программой по каждой специальности. 

В  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации  «Об  образовании» 

обязательный  минимум  профессиональной  образовательной  программы  по 

конкретной  врачебной  специальности  устанавливается  соответствующим 

государственным  стандартом.  Программы  обучения  в  клинической 

ординатуре  и  учебные  планы  утверждаются  ученым  советом  ФДППО  и 

пересматриваются  каждые  5  лет  с  учетом  изменений  государственного 

стандарта  образовательного  минимума  профессиональной  образовательной 

программы по каждой специальности.

Прием в клиническую ординатуру

      1.    В клиническую ординатуру врачи принимаются по конкурсу.

Прием  в  целевую  клиническую  ординатуру  и  по  свободному  конкурсу 

осуществляется в соответствие с планом, утвержденным Росздравом.

Граждане других государств, а также врачи, направленные хозрасчетными 

и ведомственными (кроме подведомственных Росздраву) медучреждениями и 

организациями, поступают в клиническую ординатуру в медицинские учебные 

и научные учреждения Российской Федерации на договорных условиях, если 

действующим законодательством не установлен иной порядок.

     2.  Все  поступающие в  клиническую ординатуру  пользуются  равными 

правами,  независимо  от  социального  происхождения  и  имущественного 

положения, расовой и национальной принадлежности, пола, языка, отношения 

к  религии,  рода  и  характера  занятий,  места  жительства.  Ограничения 

допускаются только по медицинским противопоказаниям, а также в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Правила направления и приема в клиническую ординатуру

1. Заявление о приеме в клиническую ординатуру подается на имя ректора 

академии, с приложением:
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• личного листка по учету кадров с фотокарточкой, заверенного отделом 

кадров с последнего места работы или учебы (не работающие свыше 1 года 

заполняют личный листок по учету кадров по месту подачи документов); 

• автобиографии; 

• для  лиц,  поступающих  по  целевому  направлению:  направления  - 

рекомендации с последнего места работы (учебы), характеризующей уровень 

профессиональной  подготовки,  деловые  и  организаторские  качества 

кандидата,  с  указанием  специальности  и  целей  подготовки,  трудового 

трехстороннего договора. Ответственность за своевременный и качественный 

подбор  кандидатов  в  целевую  ординатуру  возлагается  на  руководителей 

направляющих учреждений (организаций);

• для  лиц,  поступающих   по  свободному  конкурсу  –  рекомендации 

Ученого  совета  факультета  (средний  бал  за  годы  обучения  в  академии  не 

менее 4,0, характеристики деканата);

• для граждан других государств, поступающих на договорных условиях – 

документы, подтверждающие высшее образование и квалификацию врача,  с 

нотариально  заверенным  их  переводом  и  разрешением  Министерства 

образования  и  науки  на  прохождение  обучения  в  РФ,  характеристика-

рекомендация с последнего места работы (учебы);

• для граждан РФ, поступающих на договорных условиях – рекомендация 

Ученого  совета  факультета  (средний  бал  3,5,  характеристики-направления 

деканата);

• копии  диплома  об  окончании  высшего  медицинского  учебного 

заведения; 

• паспорт,  военный  билет  предъявляются  лично  поступающим  в 

клиническую ординатуру. 

2. Для  проведения  приема  в  клиническую ординатуру  ректор  объявляет 

конкурс  со  сроком  подачи  заявлений  (не  менее  одного  месяца  от  срока 

объявления конкурса).
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3. Ректор  назначает  председателя  приемной  комиссии  и  утверждает  ее 

состав.  В  состав  приемной  комиссии  входят  представители  ведущих 

клинических специальностей.

4. Конкурсные  испытания  проводятся  по  программам  специальностей, 

соответствующих образовательным стандартам и оцениваются по критериям 

принятым в академии.

5. Право на зачисление в клиническую ординатуру имеют лица, успешно 

выдержавшие конкурсные испытания и прошедшие по конкурсу.
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Приложение 6

К приказу Минздрава России

№ 350 от 20.11.2002

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 ВРАЧА ОБЩЕЙ ПРАКТИКИ 

(СЕМЕЙНОГО ВРАЧА)

Врач  общей  практики  (семейный  врач)  –  это  врач,  прошедший 

специальную  последипломную  многопрофильную  подготовку  по  оказанию 

первичной  медико-санитарной  помощи  пациентам  и  членам  их  семей 

независимо от пола и возраста.

На  должность  врача  общей практики  (семейного  врача)  в  организациях 

здравоохранения  независимо  от  организационно-правовой  формы 

назначаются  специалисты,  имеющие  высшее  медицинское  образование,  по 

специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», окончившие клиническую 

ординатуру  по  специальности  «Общая  врачебная  практика  (семейная 

медицина)», или врачи-терапевты участковые и врачи-педиатры участковые, 

прошедшие  шестимесячную  профессиональную  переподготовку  по 

специальности  «Общая  врачебная  практика  (семейная  медицина)»  и 

получившие сертификат по этой специальности.
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Врач  общей  практики  (семейный  врач)  в  своей  деятельности 

руководствуется  действующим  законодательством  РФ,  нормативными 

правовыми актами Минздрава России и настоящим «Положением».

Врач общей практики (семейный врач) оказывает помощь самостоятельно 

или совместно с другими врачами общей практики (семейными врачами). В 

зависимости  от  социально  –  демографического  состава  обслуживаемого 

населения бригада врачей может включать и других специалистов, в том числе 

социальных работников.

Контингенты  обслуживания  формируются  с  учетом  права,  свободного 

выбора  врача  по  территориальному,  территориально-семейному  и  иным 

принципам.

Врач общей практики (семейный врач) осуществляет амбулаторный прием 

и посещения на дому, оказание неотложной помощи, проведение комплекса 

оздоровительных,  профилактических,  лечебно-диагностических  и 

реабилитационных мероприятий, содействие  в решении медико-социальных 

проблем семьи.

Врач общей практики (семейный врач) осуществляет следующие функции:

-  Проводит  лечебные  и  реабилитационные  мероприятия  в  объеме  своей 

компетенции.

-  Осуществляет  профилактическую  работу,  направленную  на  выявление 

ранних  и  скрытых  форм  заболеваний,  социально  значимых  болезней  и 

факторов риска.

- Осуществляет диспансерное наблюдение за состоянием здоровьем пациентов 

с проведением необходимого обследования, лечения и оздоровления.

- Оказывает необходимую медицинскую помощь больным на дому при острых 

и  обострениях  хронических  заболеваний,  определяет  тактику  оказания 

дальнейшей медицинской помощи.

- Консультирует и госпитализирует больных в установленном порядке.

-  Проводит  работу  по  гигиеническому  воспитанию  населения,  пропаганде 

здорового образа жизни, предупреждению развития заболеваний.
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- Проводит лечение в дневном стационаре.

- Проводит экспертизу временной нетрудоспособности пациентов, направляет 

в  бюро  медико-социальной  экспертизы,  проводит  обязательные 

предварительные  или  периодические  медицинские  осмотры  работников  и 

водителей транспортных средств.

- Организует медико-социальную помощь совместно с органами социальной 

защиты  одиноким,  престарелым,  инвалидам,  хроническим  больным,  детям-

инвалидам.

-  Оказывает консультативную помощь семье по вопросам:

• иммунопрофилактики;

• вскармливания,  гигиенического  воспитания  детей,  предупреждения 

отклонений  в  состоянии  здоровья  детей,  подготовки  их  к  поступлению  в 

образовательные учреждения, профориентации;

• охраны  репродуктивного  здоровья,  обеспечения  безопасного 

материнства, планирования семьи, контрацепции, этики, психологии, гигиены, 

социальных и медико-сексуальных аспектов семейной жизни.

- Направляет на санаторно-курортное лечение.

- Организует противоэпидемические мероприятия.

-  Ведет  учетную  и  отчетную  документацию,  планирует  работу,  регулярно 

анализирует свою деятельность.

- Участвует в совещаниях, научно-практических конференциях по вопросам 

лечебно-профилактической  помощи,  состоит  членом  различных 

общественных и профессиональных организаций.

-  Врач  общей  практики  (семейный  врач)  повышает  квалификацию  в 

образовательных  медицинских  учреждениях,  учреждениях  дополнительного 

профессионального образования, аттестуется на получение квалификационной 

категории.

- Врач общей практики (семейный врач) несет ответственность в соответствии 

с действующим законодательством РФ.
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